ASSOCIACAO BENEFICENTE HELENA DORNFELD -ABHD
REGIMENTO INTERNO
CAPITULO 1

DA ENTIDADE E FINS

Art. 1° - O presente Regimento Interno, nos termos dos artigos 3° e 4° do Estatuto da
Associagdo Beneficente Helena Dornfeld-ABHD aplica-se a Instituigio de Longa
Permanéncia para Idosos, sujeitando a todos aqueles que firmarem instrumento de
prestagdo de servigos com o estabelecimento, sua observagiio e cumprimento.

Art. 2° O Abrigo de Idosos Helena Dornfeld, situada a Rua Venezuela, 101, Bairro Nova
Estancia, CEP 13.566-640, Sdo Carlos do Estado de Sdo Paulo, CNPJ 45.356.458/0001-
16, tem seu funcionamento ininterrupto durante as 24 horas, todos os dias.

Art. 3° - E uma Associa¢io Beneficente, sem fins lucrativos, revestida de personalidade
Juridica de direito privado, que tem por objetivo atender a populagio idosa, com fins de
amparar e abrigar sem quaisquer discriminagdes, idosos de ambos os sexos, sem distingiio
de nacionalidade, raga, religido ou condigdo social, conforme previsto na Lei Organica da
Assisténcia Social — LOAS.

Art. 4° - A Instituigdo dispde de um amplo espago fisico, interno e externo, visando o
bem-estar dos residentes, observando regras de acessibilidade para facilitar a mobilidade,
contendo quartos coletivos e banheiros coletivos, sala de enfermagem, sala
administragdo, refeitorio, sala de TV, sala de fisioterapia, sala de atendimento
psicologico, sala de atendimento médico, sala de Terapia Ocupacional, sala de
nutricionista, lactario, lavanderia, rouparia, cozinha e refeitério, dispensa, banheiro dos
colaboradores.

Art. 5° - O atendimento tem caracteristica domiciliar, separado por alas masculina ¢
feminina.

CAPITULO T

DA ADMINISTRACAO INTERNA

Art. 6° - A Associagdo terda um (a) diretor(a) administrativo(a) contratado(a) pela
Diretoria da Associagio, conforme Art. 21, § 2°, item 2 de seu estatuto, para execugio e
controle de suas metas e servigos internos na unidade doravante denominada “Abrigo
Helena Dornfeld”.

Art.7° - Compete ao (a) diretor (a) administrativo(a):

1. Administrar o Abrigo de acordo com o Estatuto da Associagdo ¢ o presente
Regimento Interno.
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Cuidar e zelar para que os idosos recebem a atengdo efetiva em todos os aspectos,
observando o Estatuto do Idoso;

Cuidar e zelar para que o ambiente esteja adequado para a vivencia e convivéncia
dos 1dosos e dos funcionarios;

Soiicitar junto a diretoria a contratagdo e demissdo de funcionarios para atender
as demandas e realizar atividades necessarias e 0 bom andamento do Abrigo;
Treinar os funcionarios ao trabalho a ser desenvolvido, certificando-se de que
todos conhegam o Estatuto do idoso, o Estatuto da Associagio Beneficente Helena
Dornfeld e Regimento Interno;

Coordenar e acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelos funcionarios;
Viabilizar trabalhos voluntérios e buscar junto a Institui(;?)es de ensino estagiérios

Desenvolver e acompanhar at1v1dades internas e externas que p0$51b111tem a
participagdo dos idosos, funcionarios, voluntirios ¢ amigos da Abrigo.
Providenciar documentagdes para Diretoria da Associagdo Beneficente Helena
Dornfeld, Orgdos Publicos e contador, visando o cumprimento das exigéncias
legais da entidade

Informar ao presidente, ou ao seu substituto, necessidades, irregularidades ou
ocorréncias na propriedade do Abrigo para suas devidas providéncias;

Repassar imediatamente possiveis donativos em dinheiro ao Tesoureiro bem
COIN0 coinunicar regularineite a diretoria os donativos eim especie,

Apresentar mensalmente relatorio das atividades, avaliagdes do funcionamento da
administragio interna ¢ outras informagdes pertinentes;

Realizar junto com os profissionais do Abrigo (equipe técnica) o processo de
admissio de idosos para residirem no Abrigo;

Acompanhar o processo de adaptagio de novos moradores no Abrigo, cuidando
para que ocorra da melhor forma € com menor tempo possivel,

Cuidar e zelar dos bens materiais e imateriais (como bens imateriais entende-se:
as formas de expressdo; os modos criar, fazer e viver; as criagdes cientificas,
artisticas € tecnologicas; as obras, objctos, docuinentos, edificagdes € demais
espagos destinados as manifestagdes artistico-culturais);
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para que os mesmos possam participar de decisdes ou atw:dadeS'

Estar presente sempre que solicitado ou convidado em atividades externas que
represente o Abrigo;

Participar das reunides, dos planejamentos anuais da diretoria da Associagdo
sempre que solicitado;

Responder a diretoria da Associagdo por qualquer assunto concernente ao Abrigo
que ndo estcja cxposto no Regimento e que solicitado pelos mesmos, com objetivo
de melhorar e melhor atender aos idosos do Abrigo.

. Atender s solicitagdes do Conselho Fiscal no cumprimento de suas atribuigdes.
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CAPITULO HII
DOS FUNCIONARIOS

Art. 8°- Havendo necessidade de contratagdo de funcionarios, abrir-se-4 processo
seletivo, que constara de:

a) Postagem em redes sociais, contatos pessoais, outras midias e formas;
b) Analise de curriculos;

¢) Entrevistas;

d) Referéncias;

e) Outros.

Art.9° - Conforme o Estatuto da Institui¢io, cabe a diretoria da Associagio a decisdo final
sobre a contratagdo e demissdo de funcionarios. O niimero de funcionarios, fungdes e
salarios serdo determinados pela diretoria em conjunto com a Dire¢io Administrativa.

Paragrafo unico: o Presidente podera, a seu critério, solicitar auxilio da Psicologa na
conducdo do processo de contratagdo e/ou demissdo de funcionérios.

Art. 10 - Todo funcionario devera conhecer o Estatuto do idoso e o Regimento Interno
desta Instituigdo, ficando sob a responsabilidade da diretora(o) administrativo promover
direta ou indiretamente o treinamento necessario para tal conhecimento.

Art. 11- Independentemente de sua funcfo, quando o idoso acolhido estiver necessitando
de algum auxilio ou cuidado, o funciondrio devera atendé-lo de imediato, caso néo seja
possivel, devera encaminhar o idoso ao setor competente, a fim de que se evite qualquer
omissao.

Art. 12- Todo funcionario é responsavel pelo asseio em seu setor de trabalho, bem como
pela ordem e controle de tudo que lhe houver sido confiado em razio de sua fungio.

Ari. 13 Toda medicagio aos 1dosos residenies sera administrada exclusivamenie por
funciondrios da Equipe de Enfermagem, sob a supervisio do responsavel técnico.

Art. 14 Cada funcionario deve observar o sigilo profissional a respeito de
comportamentos € -acontecimentos vivenciados pelos idosos residentes e outros
funcionarios.

Art. 15 Cabe a direcio da Associacdo junto com a direcdio administrativa da instituicfio
aplicar as penalidades trabalhistas aos colaboradores que ndo cumprirem com suas
obrigagdes, com o objetivo de corrigir a conduta impropria e evitar que se repita. Em caso
de recorréncia cabe ao empregador aplicar as penalidades previstas na legislagio:
adverténcia escrita, adverténcia verbal, suspensdo e demissdo.

Art. 16 — Cabe a Associagdo a observagdo e cumprimento do Acordo coletivo de trabalho,
de acordo com cada classe trabalhista.



Art.17 Todos os funcionarios devem estar enquadrados nas fungdes determinadas pelo
acordo coletivo. Nenhum empregado integrante da categoria profissional pode receber
salario interior a sua classe, conforme descrito no Acordo coletivo.

CAPITULO IV
DA CONTABILIZACAO

Art. i8 — A Associagdo Beneficente Helena Dornfeld, mantera sob contrato, um
profissional de contabilidade que sera responsavel por toda a documentagdo financeira
legal da entidade junto aos drgdos piiblicos competentes.

CAPITULO V
DA ASSISTENCIA RELIGIOSA

Art. 19 — A assisténcia religiosa individual sera de conformidade com a vontade do idoso
que sera dada de forma individual, independente do seu credo e de acordo com critérios
da diregéo.

Art. 20- A Associagdo, por sua diretoria, providenciara, sem O6nus para a entidade, a
colaboracio de um Capeldo gue seja membro regular de uma igreja reconhecidamente
evangélica da cidade, que se responsabilizara pela assisténcia religiosa no Abrigo,
respeitadas as opgdes religiosas individuais.

CAPITULO VI

DA ADMISSAO DO IDOSO

Ari. 21 - Para 0 acolhimento do 1doso, sera necessaria uma enirevisia imicial, junio com
os responsaveis legais. A Equipe Técnica da Entidade (psicologo, Assistente Social,
fisicterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Enfermeiros, nutricionista, outros profissionais
que se fizerem necessarios), junto com o diretor administrativo, fara avaliagdes para
conhecimento do perfil do idoso requerente da vaga, em alguns casos sendo de interesse

da equipe técnica havera visita domiciliar para averiguagdo de fatos.

Ari. 22 - Medianie avaiiagdo, podera ser negada a admissdo do 1doso, sendo jusiificado
pela direcdo administrativa, o(s) motivo(s) para os seus responsaveis legais.

Art. 23 - Serdo esclarecidos ao 1doso e seus responsaveis legais, todos os requisitos para
admissdo, expostas normas e o funcionamento da Institui¢do, apresentagdo do espago
fisico, seus direitos e deveres e atividades de integragao.



Art. 24 - Na contratagdo dos servigos, ndo estio contemplados os seguintes itens e
servigos: medicamento, equipamentos ¢ instrumentos ¢ materiais de uso pessoal,
assisténcia médica ou profissional especifica ou especializada, exames clinicos ou
laboratoriais, fraldas, telefonia, deslocamentos e acompanhamentos externos, entre outros
servigos ndo disponibilizados pela Institui¢io.

Art. 25 - Sho critérios observados para ocupagio da vaga: ter idade a partir de 60 anos,
pessoa idosa em situagdo de perigo e vulnerabilidade, pessoa idosa sem familia, e idosos
em situacdo limite desde que analisado pela equipe técnica.

Art. 26 - Condigdes para Acolhimento:

a) Apresentar/entregar os seguintes documentos pessoais atualizados do idosos: RG,
CPF, carteira de vacinagdo, certiddo de casamento ou nascimento, titulo de eleitor,
carteira profissional, cartio SUS, carteira de convénio médico hospitalar (se tiver) e
comprovante de enderego (anterior);

Os responsaveis legais pelo idoso deveram es

comprovante de enderego para assinar o contrato de prestagio de servigo;

c¢) Entregar no ato do acolhimento os exames atuais, exigidos com seus respectivos
laudos: hemograma, glicemia de jejum, sédio, potéssio, creatinina, urina I, HIV,
hepatite B e C, VDRL, raio X de térax:

d) Entregar declaragio médica do estado geral de satide do idoso que sera acolhido e
suas receitas atualizadas de uso de medicamentos;

e) Sera observado no acolhimento de idosos portadores de doengas infecto contagiosas,
portadores de doencas mentais, alcodlatras e dependentes quimicos, bem como
aqueles cujo laudo médico desaprove o acothimento em conformidade com a Lei n°
8.842 de 04 de janeiro de 1994 (§ Gnico do art. 4°); Decreto n® 1.948 de 03 de julho
de 1996 (§unico do art. 18) e Lei 10.216, de 04 de junho de 2001 (§imico do art. 2°¢
§ do art. 4°).

f) Entregar foto 3x4, atual, do idoso.

g) E indispensavel o pedido de vaga e o encaminhamento por escrito e assinado pela
pessoa ou representante, quando o idoso for encaminhado pelos drgdos puiblicos.

h) Todo acolhimento fica condicionado a opgdo individual do idoso civilmente capaz ou
do responsavel legal (curador), bem como a existéncia de vaga na Institui¢do ¢ ao
preenchimento de todos os requisitos exigidos, observando-sc o fimite da capacidade

funcional da Institui¢do.
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Paragrafo primeiro- A capacidade funcional da Associagdo Beneficente Helena
Dornfeld no que se refere a prestagéo de servigos socioassistenciais aos idosos residentes,
tomando-se por base a atuai esiruiura fisica, operacionai e de recursos humanos, podendo
ser futuramente ampliada ou modificada. Observado RESOLUCAO RDC N° 502, DE 27

DE MAIO DE 2021.



Paragrafo segundo - E vedado a Instituigio, devido ao principio da universalidade,
conceder privilégios a quaisquer pessoas ou organizagdes publicas ou privadas, no
Processo Institucional de acolhimento do I1doso.

Paragrafo terceiro- Cabe a Administracio da Instituicio providenciar a abertura do
prontuario individual do idoso, com copias da sua documentagdo pessoal, laudos médicos,
formularios, bem como a relagido dos pertences pessoais que permanecerdo com o idoso
na Instituigdo, formulario especifico para providencias em caso de obito. Ao idoso em
situa¢do de vulnerabilidade social ou sem vinculos familiares, sera garantido o seu

sepultamento.

Art. 27 - Nos termos do Art. 35, paragrafos 1°e 2° da l.ei 10.741/2003, o contratante, na
qualidade de beneficiario do Regime da Previdéncia Social (Aposentadorias ou pensdes),
bem como do Beneficio de Assisténcia Social, tera a participagdo no seu custeio de 70%
(setenta por cento) do total do rendimento por ele auferido.

Art. 28- As imagens tiradas dos idosos serdo utilizadas nas divulgagdes das atividades
realizadas, em rede social e site institucional, ndo podendo essas imagens ser utilizadas
para fins lucrativos.

CAPITULO VII
DAS REGRAS GERAIS DE CONVIVENCIA E FUNCIONAMENTO

Art.29 - A Instituigdo possui horarios de visitagdo das Sh as 17h, para familiares, amigos,
visitantes e doadores, contanto que ndo haja perturbagéo do descanso e privacidade dos
moradores. As visitagdes devem ser agendadas previamente.

Art. 30- As visitas deverdo acontecer nos espagos sociais, ndo podendo ocorrer no quarto
dos moradores, considerando sua privacidade. exceto com autorizacio de um profissional
da Equipe Técnica ou diregdo administrativa.
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Parigrafs dnico — mesmo Gue haja autorizacdo para a entrada no quarto do morador, €
expressamente proibido sentar-se nas camas dos moradores.

Art. 31 - Os residentes, seus familiares, responsaveis ou visitantes, devem manter em
perfeito estado, como se fossem seus, mdveis, estrutura, equipamentos e utensilios que
guarnecein a casa, beim como zelar pelo nome da Instituigdo ¢ traiar com respetio seus
profissionais, sob pena de reparagdo pelos danos causados com dolo.

Art. 32 - Os residentes tém direito de ir e vir com independéncia, para fora da Instituigéo,

apos avaliagdo funcional da Equipe Técnica. Caso houver a necessidade de
acompanhante, a familia e/ou responsavei serdo acionados.




Paragrafo tnico - A Institui¢do ndo se responsabiliza pelo residente no periodo de sua
auséncia bem como pelos danos que eventualmente sofra ou cause.

Art. 33 - A critério da Equipe Técnica, podera ser negada a saida ao residente que
apresente quadro insatisfatorio de sua condigdo fisica ou psiquica, € que possa colocar em
risco sua seguranga ou de terceiros, devendo o familiar ser imediatamente informado.

Art. 34- O atendimento se dara, em geral, de forma igualitaria para todos os moradores,
em quartos coletivos.

Art. 35- Na utilizagdo dos quartos, os residentes deverdo observar normas de boa conduta,

visando nio hT’PlI_[dl(‘al’ a convivéncia e sossego dos demais moradores, esnecm]mente

com uso de equipamentos eletronicos.
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pessoal. Ndo é permitido trazer objetos mobiliarios. A alteragdo da regra presente se da
pela avaliagfio da dire¢fio administrativa.

Art. 37- E de responsabilidade do morador, caso haja no interior da Instituigio pertences
de valior e dinheiro.

Art. 38 - O compartilhamento dos quartos ¢ de responsabilidade da Equipe técnica e
dire¢do administrativa.

Art. 39- Nio sdo permitidos aos moradores objetos perfurocortantes, automedicagio e

alimentos pereciveis no interior do quarto.

Art. 40 - E de responsabilidade das familias os acompanhamentos em consuitas, exames,
internagdes e saidas de interesse pessoal do idoso. Nao havendo familia, ou responsaveis

a 1istituig@o assuiiic.

Art. 41 - A familia ou responsavel devera comparecer, quando solicitado, em reunides ¢
eventos comemorativos.

Art, 42 - A familia podera levar o idoso em passeios, viagens e festas comemorativas,

D,

devendo avisar com antecedéncia a diregdo, assinado termo de saida.

i't. 43- Sdo servigos prestados aos idosos acothidos: inoradia, higicnizagao, cuidados de
Art. 43 pre 05 g v

alimentacdo e nutricdo, cuidados de enfermagem e emergéncia, cuidados de lazer,
acompanhamento profissionais: nutrigdo, terapia ocupacional, psicologo, fisioterapia,
assisténcia social e outros que se fagam necessario.

Art. 44- E proibida a entrada de bebida aicoolica no interior da instituigio.

Art. 45- E proi b do fumar nos dormitdrios, corredores, banheiros e refeitério, conforme
a Lei Antifumo n® 12.546/2011.

Art. 46- Nao ¢ permitido a entrada e a permanéncia de animais de estimagdo em todas as
dependéncias da Instituicio, conforme resolugdes da Vigilancia Sanitaria e do Conselho
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Regional de enfermagem — COREN/SP. Se houver possibilidade e necessidade, sera
solicitado autorizacdo junto a ¢rgdos competentes a implementagdo de Terapia Assistida
por Animais (Pet Terapia).

Art. 47- A Institui¢do ndo se responsabiliza pelas pessoas com habitos de se automedicar.

Art. 48 - Sio servidas 06 (seis) refeigdes diarias em horarios estabelecidos, e deverao ser
realizadas no refeitorio, salve determinacdes médicas e/ou mediante avaliac@o técnica.

Art. 49- A dieta do cardapio regular sera montada por profissional habilitado
(nutricionista)e estara devidamente identificada.

Art. 50 - Dietas prescritas por médicos ou profissionais competentes, repassadas a
Institui¢o pelos familiares ou responsaveis, serdo devidamente cumpridas, sendo que, se
for necessario a aquisi¢do de alimento ou suplemento especifico, 0 mesmo devera ser
adquirido pelo residente ou responsavel.

Art. 51- - E facultada a participagio dos residentes nas atividades desenvolvidas pela
Instituigdo, tais como: atividades lidico-terapéuticas, eventos comemorativos, convivio
socio comunitario, religioso, recreagdes e outras, de acordo com suas condigdes fisicas e
organicas.

Art. 52 O acompanhamento e a avaliagio do estado geral de satide dos residentes serdo
realizados por profissionais técnicos devidamente habilitados e credenciados em suas
classes profissionais, nos limites contratados com a Instituigdo.

Art. 53- Os banhos dos residentes deverdo ser diarios, sendo avaliado pela Equipe
Técnica a necessidade de banhos adicionais. Os banhos que necessitarem de auxilio
ocorrerdo no turno da manha.

Art. 54 - Os residentes terdo sua privacidade, dignidade, personalidade, crenga e
identidade respeitadas pela Instituigdo.

Art. 55 - A limpeza, higienizag#o e desinfecg¢@o das areas sociais, instalagdes, quartos,
banheiros, roupas de cama e pessoais serdo efetuados diariamente sob o encargo da
Instituigdo.

v

Art. 56 - Sio de responsabilidades da Instituigio:

a) Prestar os servigos contratados de modo diligente assegurando aos residentes seu
bem-esiar, dignidade, interagdo sociai, iazer e estimuio a autonomia;

b) Informar ao responsavel pelo residente, a ocorréncia de acidentes ou moléstias,

c¢) Informar a ocorréncia de 6bito, imediatamente, ao responsave! pelo residente, o qual
devera tomar as providéncias necessarias para traslado e sepultamento, no prazo
maximo de 2(duas) horas;

d) Comunicar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou congénere, bem como o
Ministério Puablico, a situagdo de abandono familiar do idoso ou auséncia de
identificag@o civil.



Art. 57- A Instituigdo reserva-se o direito de solicitar a retirada do residente, que deveréa
ser efetuada com maior brevidade, no prazo maximo de 72h (setenta e duas horas) pelo
familiar ou responsavel, caso suas condigdes comportamentais sejam desfavoraveis ao
convivio com os demais residentes, mediante avaliagdo da Equipe Técnica e diregio
administrativa.

Art. 58- Residentes em processos de tratamentos psiquiatricos ou que dé inicio para tal,
passardo por avaliagdes pela Equipe Técnica, para ter sua permanéncia na Institui¢io sem
maiores danos a ele e terceiros.

Art. 59 - Eventuais desentendimentos, como agressdo fisica entre os residentes e
funciondrios, e, outras atitudes que perturbem a ordem, poderdo acarretar a suspensio de
sua permanéncia na Instituigdo, apos analise feita pela Dire¢iio administrativa.

Ait. 60- A Equipe Técnica trabalhaid para a adaptagdo do residente, no entanto, caso cle
ndo responda positivamente e apresente o desejo de suspender o contrato, a Equipe
Técnica fard uma avaligdo para garantir o direito do idoso.

Art. 61 - O contrato de prestagdo de servigos € os demais documentos inerentes a
contratagdo deverdo ser assinados em conjunto pelo residente e pelo seu familiar ou
responsavel, salvo se o idoso ndo tiver condi¢des para assinar.

Art. 62- Em caso de extingdio do contrato de prestacio de servigos, nfio havera qualquer
tipo de restituigdo da Instituigdo para com os residentes, familiares ou responsaveis,
especialmente face a quantias ja pagas e servigos ja prestados.

Art. 63 - As reclamagoes e sugestdes devem ser efetuadas, formalmente, a diretoria da
Associacdo e a direcdo administrativa.

CAPITULO VIII
DO PROCESSO DE COMPRAS
Art. 64 - Todas as compras e aquisi¢cdes terdo como base o principio da economicidade.

Art. 65 - As compras de bens e materiais de consumo didrio, principalmente alimentagao,
serdo precedidas de uma analise periodica de fornecedores, priorizando-se qualidade e
prego.

Art. 66- As aquisicdes de bens e materiais de consumo eventuais, de valores superiores

iy

um salario-minimo vigente, serdo precedidas de orgamentos, no minimo dois, e
autorizadas pelo Presidente ou Tesoureiro.

Art. 67 -A aquisi¢do de bens de carater permanente devera ser autorizada pelo Presidente,

v

conforme item 8, do Pardgrafo Unico, do Art. 23, do Estatuto.
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Paragrafo primeiro - Na aquisicdo de bens de carater permanente, com recursos
publicos, devera ainda, atentar-se para os critérios estabelecidos pelo 6érgdo piblico
competente.

Parigrafo segundo- Os bens de cariter permanente adquiridos com recursos publicos
ndo poderdo ser alienados sem a autorizagdo do 6rgdo publico competente.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 68 - Todos os documentos inerentes aos servigos prestados e contratados com a
Instituicio baseiam-se nas normas de direito aplicaveis, especialmente Lei n°
10.741/2003 e normas da ANVISA, obrigando as partes contratantes a sua observagio no
que tange a direitos e deveres.

Art. 69- A Associagido ndo se responsabiliza pelos danos que o morador possa causar a
terceiros, por danos ocasionados no estabelecimento, caso fortuito ou forga maior.

Art. 70 - A Institui¢do podera manter sistema de monitoramento e vigildncia em todos os
espagos, para seguranca e protegdo dos residentes, respeitando o direito e a privacidade.

Art. 71 - O contrato de prestagdo de servigos tem a dura¢do por tempo indeterminado,
podendo ser rescindido por qualquer das partes, a qualquer tempo, mediante ciéncia
expressa.

Art. 72 - As mudangas ou inser¢des neste Regimento Interno deverdo ser feitas por
decisdo da Diretoria e dire¢do administrativa e aprovadas pela Assembleia.

Paragrafo tunico — A Diretoria da Associagdo podera determinar alteragdes no presente
Regimento Interno, sempre que entender necessario para melhor funcionamento da
Instituigdo

Art. 73- Os casos omissos ou ndo previstos neste Regimento Interno serdo apreciados e
decididos pela Diretoria.

Art. 74- Este Regimento Interno da Associagdo Beneficente Helena Dornfeld entrara em
vigor a partir desta data, conforme aprovagdo da Assembileia.

Sao Carlos, 04 de dezembro de 2021

A

)

Lourdés Aparecida Ruy Bitelli Dr. Armando Bertini Jun!or

Vice- Presidente em exercicio OAP:/SB;&_’%%%;:M



