ASSOCIACAO BENEFICENTE HELENA DORNFELD-ABHD
CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL AO NOVO CODIGO CIVIL
CAPITULO I- DA ASSOCIACAO
PARTE I
DA DENOMINACAO, DA SEDE FORO E FINS

Artigo 1°

A Associagiio Beneficente Helena Dornfeld- ABHD, anteriormente denominada “Sociedade
Presbiteriana de Assisténcia Social”, ¢ uma entidade sem fins lucrativos, revestida de
personalidade juridica de direito privado, fundada e registrada em 24/10/1951, tornando-se
pessoa juridica em 17/12/1951(CNPJ 45 356 458/0001-16), foi declarada de utilidade publica
nos ambitos Municipal: lei 3.464, de 04/5/1967; Estadual: lei 2.438, de 12/9/1980 ¢ Federal:
decreto 91.103, de 12/3/1985. Tem sua sede na rua Venezuela, n° 101 — Parque Nova Esténcia,
S#o Carlos, estado de Sdo Paulo — CEP 13.566.640 e foro civil na comarca de Sdo Carlos (SP).

O nome fantasia da entidade é “Abrigo de Idosos Helena Dornfeld”.

Artigo 2°

A Associacgdo tem por finalidade precipua dar acolhimento, amparo ¢ assisténcia nas diferentes
areas das necessidades humanas a populagdo idosa sem quaisquer discriminagdes de sexo,
nacionalidade, raca, religido ou condigdo social, conforme previsto na Lei Orgénica da

Assisténcia Social - LOAS.

Paragrafo unico:
No desenvolvimento de suas atividades a Associagdo observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, dando assisténcia

integral aos idosos institucionalizados de acordo com os recursos da Associagdo.

Artigo 3°
A Associagdo tem um Regimento Interno, aprovado pela Assembleia Geral, que disciplinara o

seu funcionamento.
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Artigo 4°

A fim de cumprir as suas finalidades a Associagdo se organizara em tantas unidades de
prestacdio de servicos quantas se fizerem necessarias, as quais s¢ regerdo pelo Regimento
Interno mencionado no artigo 3° do presente estatuto, podendo utilizar servigos do voluntariado,
previsto na [.e1 9 608 de 18/02/1998

Yaragrafo Unico:

Podera também a Associa¢do criar unidades de prestacdo de servigos para a execu¢do de
atividades visando o seu proprio sustento, utilizando todos os meios licitos, aplicando o seu
resultado operacional integralmente no desenvolvimento dos objetivos institucionais,

prestadora de servigo ou geragdo de renda.

Artigo 5°
A Associacdo existira por tempo indeterminado, cabendo a Assembleia Geral, atraveés da

votagdo, por maioria absoluta dos seus associados, decidir sobre a sua dissolugio ou extingdo.

Artigo 6°

Em caso de dissolugdo ou extingdo da Associagdo, o patrimonio remanescente sera destinado a
entidade congénere, dotada de personalidade juridica, com sede e ou atividades preponderantes
no Estado de Sdo Paulo, preferencialmente no municipio de Sdo Carlos-SP, ¢ devidamente
registrada no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e no Conselho Municipal do
Idoso, ou a uma entidade publica.

Parsgrafo Unico:

)

Nio existindo no Municipio, no Estado, no Distrito Federal ou no Territorio, em que a 3/
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Associagio tiver sede, associagio nas condigdes indicadas neste artigo, o que remanescer do

seu patrimonio se devolvera 4 Fazenda do Estado, do Distrito ou da Unido (art. 61, § 2° do

9/‘\,

Cédigo Civil de 2.002).



PARTE Il
DO PATRIMONIO.
Artigo 7°
O patrimonio da Associagdo sera constituido por bens:
1. moveis;

2. imoveis;

L

agoes;

apolices de divida publica;
contribui¢des de associados;
auxilios;

donativos em dinheiro;
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verbas incluidas em or¢gamentos municipal, estadual e federal;
10. verbas oriundas de cmendas de autoria de vercadoics, deputados estaduais ¢ tederais.

11. subvengodes.

Artigo 8°

Cabera a Diretoria decidir sobre a conveniéncia ou nio da aceitagdo de doagdes com encargos.

Artigo 9°
Os bens imoveis da Associagdo somente poderdo ser gravados, a qualquer titulo ou mesmo

alienados, com autorizagio da Diretoria, em consondncia com o plano de aplicagdo de recursos

previamente elaborado e devidamente aprovado pela Assembleia Geral.

Pardgrafo Unico:

: . . “
A ingbservincia do disposto no

L

caput” deste artigo acarretard a nulidade do ato

responsaveis sujeitos as penalidades previstas em Lei.

Artigo 10°
A Associacdo aplicara suas rendas, seus servigos e eventual resultado operacional integralmente

no territorio nacional, na manutengdo do desenvolvimento de seus objetivos, ndo podendo
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Paragrafo Unico: {w '
Os recursos advindos dos poderes publicos deverdo ser aplicados dentro do Municipio de sua
sede. no caso de haver unidades prestadoras de servigos a ela vinculadas, no dmbito do Estad

concessor.

Artigo 11

A Associagio nfo distribuira resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcela de

>

seu patrimdnio, sob nenhuma forma.

Artigo 12
A Associagdo aplicara suas subvengdes ¢ doagdes recebidas nas finalidades a que estejam
vinculadas.
CAPITULO II - DOS ASSOCIADOS
PARTE 1
DA ADMISSAO E CLASSIFICACAO DOS ASSOCTIADOS
Artigo 13

O nimero de associados € ilimitado, podendo fazer parte pessoa civilmente capaz, de direitos
e deveres, que professem fé cristd evangélica, que esteja em plena comunhdo com entidade

religiosa instituida, mediante solicita¢do de inscri¢do e admitidos a juizo da Diretoria.

Artigo 14
Os associados serdo distinguidos nas seguintes categorias: Fundadores, Benfeitores,
Mantenedores ¢ Colaboradores.

1. Associados Fundadores: aquelas pessoas tisicas ou juridicas, com direito a voto
vitalicio, qué subscreveram a Ata de Constituigdo da Associagdo, presentes na
Assembleia Geral de Fundagéo.

2. Constituem-se Associados Benfeitores os contribuintes, pessoas fisicas ou juridicas, que 7/
colaboram com legados, doagdes, que prestaram ou prestam servigos relevantes a
associagdo, sem direito a votar e ser votado;

3. Constituem-se associados mantenedores os contribuintes, pessoas fisicas, que

efetivamente se vinculcm a associagdo assumindo o compromisso de colaborar com 0s

o/

fins da entidade mediante a observagdo de seus deveres exarados neste Estatuto.
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4. Constituem-se associados colaboradores os contribuintes, pessoas fisicas ou juridicas,
que se comprometem a contribuir financeiramente de forma regular, contudo, sem as
demais responsabilidades como as dos associados mantenedores, sem direito a votar €

D
ser votado.
PARTE 11
DOS DIREITOS £ DEVERES,
Artigo 15

Constitui-se, dentre outros, direitos dos associados mantenedores:

1. Votar e ser votado para os cargos eletivos, desde que quites com suas obrigagdes sociais;

2. ‘l'omar parte nas assembileias gerais;

3. Sugerir a diretoria, por escrito, medidas ou providéncias que visem o aperfeigoamento
operativo da associagdo, bem como denunciar quaisquer resolugdes que firam as normas
estatutarias da associagao.

Artigo 16

Sio deveres do associado mantenedores:

1.

Contribuir pontualmente com suas obrigagdes sociais, no caso de associado

mantenedor, cujos valores serdo fixados pela Dirctoria;

2. Manter atualizados, junto a secretaria da Associagdo, seus dados cadastrais,
especialmente o enderego para correspondéncia;
3. Empenhar-se na defesa dos direitos e interesses da Associagdo, bem como na
preservagio do bom nome da Associagao.
4. Cumprir e fazer cumprir o presente Fstatuto
5. Participar regularmente das Assembleias.
PARTE 111
DOS REQUISITOS PARA DESLIGAMENTO E EXCLUSAO.
Artigo 17

Mediante avaliagdo da Diretoria, por aprovagdo da maioria dos membros associados presentes,

sera excluido da Associagio o associado que:

1.
2.

Deixar de contribuir com 06 mensalidades sucessivas;

Agir de maneira indigna ou incompativel com os objetivos da associagdo;

J



3. Faitar a 3(1rés) Assembieias consecutivas sem justificativa;

4. Por falecimento.

Paragrafo Primeiro:
Da decisdo do orgdo que, de conformidade com o Estatuto, de decretar a exclusdo do associado,

cabera sempre recurso a Assembleia Geral (Art. 56 § Unico do Cadigo Civil de 2002), no prazo

Ly e e o

de 15 (quinze) dias da comunicagdo da decisdo ao associado excluido, por meio de

requerimento escrito enderegado ao Presidente da Associagao.

Paragrafo Segundo:
Uma vez excluido. qualquer que seja 0 motivo. ndo tera o associado o direito de pleitear

indenizagdo ou compensagdo de qualquer natureza, seja a que titulo for.

Paragrafo Terceiro:
O associado excluido por falta de contribui¢do podera ser readmitido, na proxima reunido

mediante regularizagdo do seu débito junto a tesouraria.

Artigo 18

Além das disposigdes previstas no presente estatuto, referente ao procedimento de desligamento

justificagdo, mediante requerimento denominado “comunicado de desligamento”, enviado a

diretoria, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico:
Apos o recebimento da referida comunicagdo de desligamento, ¢ pedido serd aprovado pela

Diretoria.

Artigo 19

Os associados ndo respondem nem mesmo subsidiariamente pelos encargos da Associagao.
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of



7. oh
CAPITULO 111 &;f :
DAS FONTES DE RECURSO PARA MANUTENCAO

Artigo 20
A Associacdo tera como fonte de recursos para a sua manutencdo e funcionamento as
mensalidades cobradas de seus associados, donativos, verbas governamentais liberadas pelos

podceres cxecutivos ¢ icgislativos municipal, cstadual ¢ federal, cventos ¢ promogdcs.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS E DELIBERATIVOS E DE FISCALIZACAO.
PARTE I
DA DIRETORIA — ATRIBUICOES F COMPETENCIA,

Artigo 21

A Diretoria da Associa¢do Beneficente Helena Dornfeld, tera a seguinte composigdo:
1. Presidente;

Vice — Presidente;

Primeiro Secretario;

Segundo Secrefario;

Primeiro Tesoureiro;

R

Segundo 'I'esourciro.

Paragrafo Primeiro
Tanto os cargos de Diretoria, quanto do Conselho Fiscal, ndo serdo objeto de qualquer espécie
de remuneragdo, vantagens ou beneficios de forma direta ou indireta, por qualquer forma ou

titulo, em razéio de suas fungdes e o atividades que lhes seiam afribuidas pelos respectivos atos

P
‘

constitutivos.

Paragrafo Segundo _
Compete a diretoria executiva: O}

1.Dirigir a Associagdo de acordo com o presente estatuto e administrar o patrimonio social;

2 Cumprir € fazer cumprir o presente estatuto ¢ as decisdes da Assembleia Geral,

3.Promover e incentivar a criagdo de comissdes quando se fizerem necessario aos interesses da
Associagao;

4 Representar e defender os interesses de seus associados;



5.Elaborar o orgamento anual;

6.Apresentar a Assembleia Geral na reunido anual, o relatorio de sua gestdo e prestar contas
referentes ao exercicio anterior;

7.Avaliar os pedidos de inscrigdo de associados;

& Atender o pedido de desligamento voluntario de associados;

9. Reunir-se no minimo a cada 60 dias, para deliberagoes;

10. Captar recursos tinanceiros;

11. Selecionar e contratar o diretor administrativo.

Artigo 22

O Presidente exercera o seu mandato durante todo o periodo administrativo.

Artigo 23

Ao Presidente compete a diregdo dos trabalhos, o zelo pelo cumprimento das mormas do
¢ P

presente estatuto e do regimento interno, a defesa dos interesses da Associagdo, bem como de

seus associados.

r r -
Paragrafo Unico:
No exercicio do mandato, além das atribuigfes descritas neste artigo, competem ao Presidente:

1. A representagdo ativa e passiva tanto na esfera judicial quanto na extrajudicial,

9]

Convocar assembleia geral extraordinaria ou ordinaria, sempre que necessario, com 0s
objetivos especificos, segundo as disposigdes do estatuto societario, e critérios objetivos
e funcionais, ou representagéo de pelos menos 1/5 (um quinto) dos membros associados;
3. Convocar e presidir a sessdo da diretoria, deliberando, se necessario, com voto de
qualidade, que devera realizar-se no minimo a cada periodo de 60 (sessenta) dias;

Conceder posse de novos associados;

058 VR Y oV e B sy 2 LI,

Dirigir e supervisionar as atividades da associacéo;

Encaminhar as autoridades competentes os documentos exigidos por lei;

NS Y ok

Autorizar a contratagdo ou a demissdo de pessoal, de acordo com a necessidade, a fim
de proporcionar um efetivo e regular funcionamento da associagao;
8. Decidir sobre as despesas a serem assumidas pela Associacdo, autorizando o Tesoureiro

ou quem vier a substitui-lo a efetuar os respectivos pagamentos;

substitui-lo, ¢ demais documentos necessérios ao bom andamento da administragdo;
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10. Outras fungdes que porventura lhe caibam em decorréncia de Lei, ou entdo previstas em (jf

regimento interno;

(S
(S

. Propor & Diretoria eventuais alteracdes no estatuto € no regimento interno.
Artigo 24
Ao Vice-Presidente cabe substituir o Presidente nas hipoteses de auséncia ou impedimentos de

qualquer ordem, devendo ainda auxilia-lo quando for solicitado, sucedendo-o na vaga.

Artigo 25
Compete ao Primeiro Secretario:
1. Organizar, redigir e ler as atas das reunides de diretoria e ou das assembleias, realizadas
pela associagdo, bem como manté-1as sob sua responsabilidade;
2. Substituir pela ordem, o vice-presidente e o presidente, em suas faltas ou impedimentos
legais;
3. Ter consigo e zelar pela seguranga e conservacdo dos livros, registros e arquivos da
assoclagao,
4 Organizar e manter sempre atualizado o quadro de associados;
5. A responsabilidade sobre todas as correspondéncias da associagdo atinentes a sua
secretaria; |
6. Auxiliar o presidente nas providéncias funcionais e administrativas;
7. Elucidar eventuais duvidas quanto aos documentos assinados em conjunto ou
separadamente pelo presidente e/ou tesoureiro;
8. Manter os associados informados sobre todos os assuntos de interesse da associagao;
9 Passar recibos de enfrega aos interessados, referentes a documentos ou manuscritos que:

forem confiados a guarda da associagdo.

Artigo 26

Compete ao Segundo Secretario substituir o Primeiro Secretario em seus impedimentos legais,

Artigo 27
Compete ao Primeiro Tesoureiro:
. . . . Y
1. Providenciar a cobranca da mensalidade devida pelos associados, bem como rendas,
auxilios e donativos em dinheiro ou em bens;

2 Dar quitagdo de todos os valores regularmente recebidos;



10
3. Manter toda a documentagdo da tesouraria a disposi¢do do conseiho fiscai, para que
proceda as competentes verificagdes;
4. Orientar e coordenar em seu devido tempo e lugar as atividades de arrecadacio de
receitas da associagdo, providenciando para que sejam feitas de forma eficiente e
pontual;

ssinar cheques para pagamento das despesas previstas no orgamento ou pelo

N
.I’

presidente, bem como aquelas autorizadas durante as sessdes ordindrias e
extraordinarias convocadas segundo este estatuto, ¢ demais documentos que resultem
em responsabilidade pecuniaria da associagdo, devendo os cheques ser assinados
sempre em conjunto com o presidente ou quem vier a substitui-lo;

6. Responder pela contabilidade da associacdo. apresentando os balancetes.

demonstrativos de receita e despesa — ordinarias e extraordinarias da associagao;

=~

Apresentar durante sess3o ordinaria anual a proposta de orgamento para ¢ eXercicic
seguinte, bem como o balango geral do exercicio findo;
8. Apresentar durante a sessdo ordinaria anual a proposta contendo o valor da mensalidade

e das demais taxas para o exercicio seguinte.

Artigo 28

Compete ao Segundo Tesoureiro substituir o Primeiro Tesoureiro em seus impedimentos legais.

Paragrafo Unico:

Com referéncia aos artigos 24,26,28 em caso de afastamento definitivo em cada cargo conforme
descrito nesses artigos apos substituicio sera convocada Assembleia Extraordinaria para
recompor 0s cargos em vacancia, salvo em caso de restarem menos de 06(seis) meses para o

ncerramento do mandato da diretoria, quande, entdo, se encerrario todes os mandatos.

Artigo 29 :

A perda da qualidade de membro da diretoria executiva ou do conselho fiscal sera determinada
pela assembleia geral sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, quando ficar comprovado: '

1.Malversagdo ou delapida¢do do patrimdnio social.

2.Grave violagdo do estatuto.

3.Abandono do cargo, assim considerado pela auséncia ndo justificada em 03 reunides

ordinarias consecutivas, sem expressa comunicagdo dos motivos da auséncia;
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4. Aceitagdo de cargo ou fung¢do incompativel com o exercicio do cargo que exerce na
Associagao,

5.Conduta incompativel com os principios éticos € morais da Associagdo.

Paragrafo Primeiro
Definida a justa causa o diretor ou conselheiro sera comunicado através de notificagio
extrajudicial dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa previa a Diretoria

Executiva, no prazo de 20 dias, contados do recebimento da comunicagao.

Paragrafo Segundo
Apo6s o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da apresentacdo da
defesa, a representagdo sera submetida a Assembleia Geral Extraordinaria devidamente

convocada para este fim

PARTE N
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 30

A Asscmbicia Geral constitui o mais alto 6rgdo administrativo ¢ deliberativo 'da Associagdo
Beneficente Helena Dornfeld, com poderes bastantes para decidir sobre todos os assuntos a ela
pertinentes, reunindo-se ordinariamente uma vez cada ano e, de forma Extraordinaria, sempre
que convocada pelo Presidente, ou por 1/5 dos associados, desde que estejam em pleno gozo
de seus direitos (art. 60 do Codigo Civil de 2002).

Artigo 31

A Assembleia Geral Ordinaria destina-sc a:

[¢)

1. Eleger e dar posse a nova Diretoria e ao Conselho Fiscal, g})

o

Analisar e votar relatério das atividades da Diretoria;
3. Aprovar as contas da Associagdo, apos exame e parecer do Conselho Fiscal;
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no presente estatuto.

Paragrafo Primeiro A Assembleia Geral Ordinaria serd convocada pelo Presidente. mediante
edital fixado na sede da Associagdo ou outro meio que se fizer necessario, como correio

eletronico e redes sociais, com antecedéncia minima de dez dias
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Paragrafo Segundo

As decisdes da Assembleia Geral Ordindria serdo aprovadas mediante o voto concorde da

maioria simples dos associados contribuintes presentes.

Artigo 32
A Assembleia Geral Extraordinaria destina-se a:

1. Deliberar sobre a dissolugido da Associagdo,

2. Aprovar proposta de reforma total ou parcial do Estatuto Social ¢ do Regimento interno,
conforme previsto no paragrafo Gnico do artigo 59 do Codigo Civil de 2002,
especificamente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ¢ independente do numero de
associados, nas convocagdes seguintes;

3. Apreciar, em ultima instancia, todos os recursos que venham a ser propostos contra atos

da Diretoria;

_.Ja

Suspender ou cassar 0 mandato de membros da Dirctoria;

5. Autorizar alienagio de bens da Associagdo, bem como autorizar a Diretoria a comprar
bens de interesse da Associagao;

6. Eleger membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal, em caso de vacancia;

7. Decidir sobre os demais assuntos de interesse da Associagdo, inclusive 0s casos omissos

no presente estatuto.

Paragrafo Primeiro
O edital de convocagio da Assembleia Geral Extraordinaria dar-se-a pelos mesmos

procedimentos previstos no paragrafo primeiro do artigo anterior.

Paragrafo Segundo
As decisdes da Assembleia Geral Extraordinaria serdio aprovadas mediante o voto concorde de
2/3 dos associados presentes, exceto os itens 6 e 7, que poderdo ser aprovadas por maioria '

simpics.

Artigo 33

Para a instalacdo da Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria, exige-se a presen¢a minima
de 2/3 dos seus membros em primeira convocagdo. A segunda convocagio dar-se-a 30 (trinta)
minutos apds a primeira, onde iniciar-se-4 independentemente do nimero de membros

presentes.



PARTE I
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 34

O Conselho Fiscal sera composto por trés membros efetivos eleitos pela Assembleia Geral

Paragrafo Primceiro:

O mandato do Conselho Fiscal tera a mesma duragio e vigéncia do mandato da Diretoria.

Artigo 35
Compete ao Conselho Fiscal:
1. Examinar os livros de escrituragio da Associagio;
Examinar os balancetes apresentados pelo Tesoureiro, opinando a respeito;
Apreciar 0s balangos ¢ inventarios quc acompanham o relatdrio anual da Dirctoria;

Opinar sobre aquisigdo e alienagdo de bens por parte da associagio.

B I

Fiscalizar os atos da diretoria e agdes da associa¢io

Paragrafo Unico:
O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente a cada 60 (sessenta) dias e extraordinariamente

sempre que necessario.

CAPITULO V
DAS ELEICOES E VOTACOES.

Artigo 36
As eleigdes para a Diretoria e Conselho Fiscal da Associagdo, conforme disposto no artigo 39
deste Estatuto Social, deverdo ser realizadas de forma direta a cada 3 (trés) anos, no més de

janeiro, fevereiro ou margo.

Artigo 37
Terdo direito a voto e poderdo ser eleitos, respeitada a condigdo do paragrafo segundo deste
artigo, os associados com no minimo 12 meses de filiagdo ¢ que estejam em dia com suas

obrigacocs.

=2
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Paragrafo Primeiro:

Nio sera permitida a realizagdo do voto por procuragdo ou por correspondéncia.

Paragrafo Segundo:
somente poderdo ser eleitos para os cargos da diretoria, os associados mantenedores em dia
com suas obrigagdes estati

funcionarios.

Paragrafo Terceiro:

Fica impedido grau de parentesco nos cargos administrativos € do conselho fiscal.

Artigo 38

E permitida a reeleigdo de todos os integrantes da Diretoria executiva ¢ do Conselho Fiscal,

£

sem excecdo de seus membros.

Artigo 39
Serdo eleitos pelo voto direto e secreto o Presidente e os demais cargos eletivos da Diretoria e
do Conselho Fiscal, salvo no caso de existéncia de chapa finica, quando a eleigio podera ser

2 * 230 Lot v LA SRl Vv LAIAPT BV, LRSS O£ LRI e e

realizada por aclamacao.

Artigo 40
A posse dos dirigentes eleitos dar-se-a imediatamente ap6s termino do mandato da diretoria em

exercicio; que sera de 3 (tr€s) anos.

Artigo 41
Aos casos omissos por este estatuto, deverdo ser aplicadas, subsidiariamente, as normas

contidas no Codigo Eleitorai Brasileiro.

CAPITULO VI
DA REFORMA DOS ESTATUTOS.

Aitigo 42
A reforma total ou parcial no presente estatuto sera realizada mediante:
1. Proposta subscrita pela maioria dos membros da Diretoria; ou

2. Requerimento formulado por no minimo 12 pessoas (doze) associados mantenedores
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Paragrafo Unico:
Em ambos os casos, a diretoria preparara um anteprojeto contendo a(as) reforma(as) propostas
e convocara uma Assembleia Geral Extraordinaria para sua aprovagdio, nos termos do Artigo

33, item 02 deste estatuto.

CAPITULO VII
DAS BISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS.

Artigo 43
O presente Estatuto da Associa¢do Beneficente Helena Dornfeld serd em todos os seus aspectos
regidos pela legislag@o civil atinente a matéria, sob pena de nulidade de todos os seus atos

praticados em desconformidade com as disposigdes legais regularmente vigentes e eficazes.

Artigo 44
Os casos ndo explicitamente citados neste estatuto deverdo ser solucionados pela Diretoria, “ad

referendum” da Assembleia Geral conforme artigos 31 € 32 deste estatuto.

Artigo 45

Os associados da Associagdo ndo poderdo, sob quaisquer hipoteses, ser responsabilizados por

obrigagdes contratadas pela Diretoria.

Artigo 46

O regime de trahalho daqueles que prestarem servigos a Associacgo, sob registro em Carteira
de Trabalho, sera o da Legislagdo Trabalhista vigente, no caso de locagdo de servigos, o
cstabelecido por contrato proprio da cspceic. Excctuam-sc destas catcgorias 0s mcmbros da
Diretoria ¢ Conselho Fiscal, que ndo podem receber quaisquer tipos de remuneragdo ou

contrapartida por seus servigos a Associagao.

Artigo 47
O exercicio fiscal tera sempre a mesma vigéncia do ano civil, iniciando-se no primeiro dia de

janeiro e encerrando-se no dia trinta € um de dezembro.

Artigo 48
O presente Fstatuto entra em vigor apds a data da sua aprovagio pela Assembleia Geral e

registro em cartorio.

<
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a existir.

Sdo Carlos, 04 de dezembro de 2021

Lourdes Aparecida Ruy Bitelli

Vice-Presidente em exercicio

. Ao
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